
  

 

Junior Software Developer 
w/m 
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Neu- und Weiterentwicklung von webbasierten 
Softwarelösungen 

• Fehleranalyse 

• Dokumentation 

 
Ihre Kompetenzen: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung (Lehre, HTL, FH oder Uni) im 
Bereich Informatik, Softwareentwicklung oder vergleichbar 

• Grundkenntnisse in der objektorientierten Programmierung 
(idealerweise in JavaScript/TypeScript, C# und Java) 

• Erste Erfahrungen mit Datenbanken (idealerweise mit MSSQL) 

• Basiswissen über den Aufbau von Webseiten (HTML und CSS) 

• Bereitschaft, Abläufe innerhalb des Unternehmens (Einkauf, 
Fertigung, Logistik, …) kennenzulernen 

• Teamfähigkeit, aber auch Selbstständigkeit 

• Kommunikationsfähigkeit 
 

Je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Überzahlung 

des für die Stelle geltenden kollektivvertraglichen Mindestlohnes 

vorgesehen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann schicken Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an 
karriere@springer.eu 
 

Wir freuen uns auf Sie! 
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