
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Beim Kärntner Landesfeuerwehrverband gelangt in der Landesfeuerwehrschule eine Modellstelle 
(Planstelle) in der Berufsfamilie „Technik“ – Modellfunktion „Technische Sachbearbeitung“ – gemäß 
dem Kärntner Landesvertragsbedienstetengesetz in Vollbeschäftigung zur Besetzung: 
 

Mitarbeiter (m/w/d) im 
Ausbildungsdienst (Ausbilder) an der 

Landesfeuerwehrschule 
 
Nachweise: 

• Nachweis der Reife- und Diplomprüfung als Abschluss einer Höheren Technischen Lehranstalt 
(oder Nachweis erworbener Qualifikationen im äquivalenten/ähnlichen Ausmaß) 

• Lenkberechtigung für die Klasse B, erwünscht die Klasse C (ist innerhalb von drei Jahren 
nachzuholen) 

• Mitglied einer Feuerwehr 

• Absolvierter Präsenz- oder Zivildienst (bei männlichen Bewerbern) 
 
Erwünscht: 

• Grundlegende Kenntnisse in den Bereichen Methodik und Didaktik 

• Sehr gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit 

• Einsatz- und Leistungsbereitschaft, Team- und Kooperationsfähigkeit 
 
Übersicht des Aufgabenspektrums: 

• Operative Ausbildungstätigkeit (Ausbilder, Lehrveranstaltungsleiter) in Theorie und Praxis 

• Mitwirkung bei der Neuentwicklung und Wartung definierter Lehrveranstaltungen 

• Mitwirkung bei Projekten 

• Eigenverantwortliche Weiterentwicklung, Wartung und Instandhaltung definierter 
Infrastrukturbereiche der Landesfeuerwehrschule 

 
Das gesetzliche Brutto-Mindestentgelt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt € 3.005,54. 
 
Bewerber (m/w/d), die die Nachweise und Eignung für diese Stelle aufweisen, können ihre 
schriftliche Bewerbung bis spätestens 12. Jänner 2024 einbringen. Der Bewerbung sind ein 
Lebenslauf, ein Lichtbild sowie Unterlagen zur Berufsausbildung und allenfalls vorhandene 
Dienstzeugnisse in Kopie anzuschließen. Eine elektronische Übermittlung der Unterlagen an 
lfs@feuerwehr-ktn.at ist erwünscht. 
 

Der Landesfeuerwehrkommandant 
FVPräs Ing. Rudolf Robin 
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